Zalgcznik do uchwaly Nr 8/2025 Rady Nadzorczej sp6tki
Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych Podgorna spéltka z o.0. w Podgoérzynie
z dnia 11.04.2025 roku

Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki
Przedsiebiorstwa Uslug Komunalnych Podgorna spétka z o.0. w Podgorzynie

§ 1 Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat

na stanowisko Prezesa Zarzadu sp6lki Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Podgérna spétka z o.o.
w Podgérzynie zwanego dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarzadu", "Spotka" i
"kandydatem".

§ 2 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepna i faze wiasciwa.

§ 3 1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatoéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetniac tacznie nastgpujace warunki:
1) wyksztatcenie wyzsze - preferowane organizacji i/lub zarzadzania, ekonomiczne, prawnicze,

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegOlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

5) korzysta¢ z pelni praw publicznych;

4) posiada¢ petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) by¢ osobg nickaraiig.

§ 5. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a) pelni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciaggania zobowiazan,

¢) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spolki z grupy kapitalowej,

e) jegoj aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

§ 6 1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na portalach: pracuj.pl; nj24.pl; olx.pl w
zaktadce praca; na portalu Linked In / poprzez zalozenie strony i umieszczenie tam ogloszenia/ na okres
co najmniej od dnia 22.04.2025 roku do dnia 06.05.2025 roku wiacznie oraz bezterminowo na stronie
internetowej spotki: puk.podgorzyn.pl. i na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Podgérzyn w
zakladce ,,oferty pracy”;

2. Ogloszenie zawiera okreslenie:

1) nazwy i adresu Spoiki,

2) stanowiska objetego konkursem,

3) wymagan formalnych, jakie powinien spelia¢ kandydat poprzez ich opis lub wskazanie podstaw
prawnych,

4) warunkow, ktore spelnia¢ powinno zgloszenie do konkursu, \
5) terminu i miejsca zlozenia zgloszenia kandydata. A\
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3. Wzoér ogloszenia okresla zalacznik nr 1 do regulaminu konkursu.

§ 7 Kandydat moze, do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen, uzyskaé¢ w siedzibie Zarzadu Spo6itki
informacje o Spoélce.

§ 8 1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem " Konkurs na
Prezesa Zarzqdu spotki Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Podgdrna spétka z o.0. w Podgdrzynie

2. Zgloszenia be¢dg przyjmowane w terminie do dnia 12 maja 2025 rokn do godz. 11.00 w siedzibie
zarzadu spolki Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych Podgérna spélka z o.0. w Podgérzynie ul.
Zoierska 13 , 58-562 Podgérzyn lub listownie (decyduje data wplywu do Spotki ), ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 9 1. Zgloszenie kandydata powinno zawierad:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem. Wzdr kwestionariusza okreéla zalgeznik nr 2 do
regulaminu;

3) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okres zatrudnienia na podstawie
umowy o praceg, powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej na whasny
rachunek,

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie o niepodleganiu, wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy, ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spélce;

9) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie o nie

toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

10) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia
zawodowe np.: zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i wyr6znieniach,

11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki oraz podpisang klauzule
informacyjng RODO i zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

2. Do zgloszenia dolacza si¢ w oryginatach, odpisach lub kopie poswiadczong za zgodnosé z oryginalem
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, niekaralno$¢ oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i osiggnie¢ zawodowych i podpisang klauzule
informacyjna RODO i zgode na przetwarzanie danych osobowych.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, musza by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moga by¢ wystawione wezesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu do skladania zgloszen do konkursu.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z peli praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajagcym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych lub Spélce, nie toczeniu sie przeciwko
kandydatowi postgpowania karnego, z zobowigzaniem si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych Spélki, uzyskanych w postgpowaniv konkursowym okresla zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu wraz z klauzulg informacyjna okresla zalacznik nr 4 do regulaminu.

§ 10 Zgloszenia zostang otwarte w dniu 12 maja 2025 roku, godz.12.00 to jest po uplywie terminu
do zlozenia zgloszenia.

§ 11 1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do wilasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

3. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazy wlasciwej zwraca si¢ zlozone przez nie
dokumenty.

§ 12 Faza wlasciwa obejmuje oceng koncepcji zarzadzania Spotka, rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng kandydatow i

ustalenie wynikéw konkursu. \§N
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§ 13 1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w
siedzibie Zarzadu Spélki w terminie 5 dni od dnia uplywu terminu do sktadania zgloszen.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, po skonsultowaniu z czlonkami Komisji konkursowej. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i

terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie.

§ 14 W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia ustnie swoja koncepcje zarzadzania Spotka
oraz odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 15.

§ 15 W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg¢ i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedze o dzialalnosci podmiotéw $wiadczgcych ushugi w zakresie utrzymania drég gminnych i
gminnej gospodarki mieszkaniowej, ze szczegélnym uwzglednieniem wykonywania tych zadaf na
terenie dziatania Spoétki,

2) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spolek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organéw zarzadzajacych
komunalnych spétek handlowych;

4) umiejetnosé prezentacji wiedzy, dodwiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalna i pisemna.

§ 16 Niezaleznie od zagadnien okre§lonych w § 15 ocenia sig:

1) przedstawiona w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, w formie ustnej, koncepcje zarzadzania Spoika;
2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz do§wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w

organach w spdlek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa

Zarzgdu.

§ 17 1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokol.

2. Protokét powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,

2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie,

3) liste kandydatéw biorgcych udzial w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwatl,

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 18 Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15 i okreslonych w §16 koncepcji
zarzadzania Spétka oraz kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§ 19 1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotéw $wiadczacych ushuigi w zakresie utrzymania drég gminnych i
gminnej gospodarki mieszkaniowej, ze szczegélnym uwzglednieniem wykonywania tych zadaf na
terenie dziatania Sp6tki - od 0 do 10 pkt;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem pracownikéw - od 0 do
10 pkt;

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem spdlek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organéw zarzadzajacych
komunalnych spélek handlowych - od 0 do 20 pkt;

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu - od 0
do 20 pkt;

5) umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Sp6ika,

komunikatywno$¢ werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt.

6) koncepcja zarzadzania - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt.

2. Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej okresla zalacznik nr 5 do regulaminu.

§ 20 1. Rada Nadzorcza wybiera trzech najlepszych kandydatéw kolejno wedlig otrzymanej acznej
punktacji.

2. Po konsultacji wynikéw konkursu z Wéjtem Gminy Podgérzyn, Rada Nadzorcza wylania kandydata
na Prezesa Zarzadu sposrod kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21 Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spélki z \Q "

podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.
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§ 22 Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§ 23 Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza - tel.
607 055 785.

§ 24 Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spoiki, na stronie internetowej Spéfki i na stronie
internetowej Urzgdu Gminy Podgoérzyn.

Rada Nadzorcza
spoiki Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Podgérna
spotka z 0.0. w Podgérzynie




Zalacznik nr 1 do regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spélki
Przedsiebiorstwa Uslug Komunalnych Podgérna spélka z o.0. w Podgérzynie

Ogloszenie o konkursie na stanowisko prezesa zarzadu spélki Przedsigbiorstwa Uslug
Komunalnych Podgoérna spélka z o.0. w Podgorzynie

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Podgérna spétka z o0.0. w Podgérzynie
oglasza konkursu na stanowisko Prezesa zarzadu spétki Przedsigbiorstwa Ushug Komunalnych
Podgérna spétka z 0.0. w Podgérzynie. Pisemne zgloszenia kandydatow do konkursu nalezy zlozy¢ w
zaklejonej kopercie z napisem " Konkurs na Prezesa Zarzqdu spdtki Przedsigbiorstwa Ustug
Komunalnych Podgérna spotka z o.o. w Podgérzynie ". Zgloszenia beda przyjmowane w terminie
do dnia 12 maja 2025 roku, do godz. 11:00 w siedzibie Zarzadu Spoétki Przedsi¢biorstwa Uslug
Komunalnych Podgérna spétka z o.0. w Podgérzynie ul. Zolnierska 13 , 58-562 Podgérzyn lub
listownie (decyduje data wplywu do spélki ). Zozone zgloszenia po uplywie terminu nie podlegaja
rozpatrzeniu. Kandydaci powinni spelnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz pozostale wskazane w regulaminie
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Podgérna spotka
z 0.0. w Podgorzynie. Szczegélowe warunki zgloszenia kandydatéw do konkursu oraz postgpowania
konkursowego zostaly zamieszczone na stronie internetowej spotki: puk.podgérzyn.pl i na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy Podgorzyn w zakladce ,,oferty pracy”.

Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na portalach: pracuj.pl; nj24.pl; olx.pl w zakladce
praca; na portalu Linked In / poprzez zalozenie strony i umieszczenie tam ogloszenia / na okres co
najmniej od dnia 22.04.2025 roku do dnia 06.05.2025 roku wiacznie oraz bezterminowo na stronie
internetowe]j spolki: puk.podgorzyn.pl. i na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Podgérzyn w
zakladce ,oferty pracy”;

Rada Nadzorcza
spolki Przedsigbiorstwa Ustlug Komunalnych Podgérna
spotka z 0.0. w Podgoérzynie
ANNa WilK oot e
Marta Ewa Mielezarek .........c.cocovviiiniiiniiiiiiiiin

Marta Marianna Kwiatkowska .........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiieiinnns



zalacznik nr 2 do regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki
Przedsigbiorstwo Ustlug Komunalnych Podgérna spétka z o.0. w Podgorzynie
- Wzér kwestionariusza osobowy

Kwestionariusz osobowy

Imig: (1) covvveererrrcreene e (72 FSR OSSO

NazZWiISKO: ccvverrreiiiiint virviniiniiiiee eenvteisiseesinnns Nazwisko rodOwe: ........ccoveereerrecnrennneeenenns
Data urodzenia(dd-mm-111r): ...ooveerveceoricenrenieruennne Miejsce urodzenia:
....................................................... IMi€ 0JCAT cerveiieeeeeceitceeieci et

Aktualny adres zameldowania: Kod pocztowy: ...  .ooverevvevercnnens Miejscowos¢:
................................................ WOjeWOAZEWO: ....cccveererreeriacreereeecrerierennenn..GIMINAL
.................................... ULHCA: .ooeeereeieccneceernecsneeecsnseseesseeenennen o NI dOMUG L.............. NI mieszkania:
............ Telefon: .........cccoveiriennriueene... Adres poczty e-mail: .

Adres do korespondencji (wylacznie w przypadku, jezeli jest rozny od aktualnego) Kod pocztowy
......................... MiIEJSCOWOSCE: ...veererirrrecrnerereereriennesseeceeennees WOjEWOAZWO:
............................................ GMINA: ....coeeeverveeenreeneenennnn Ulica:
......................................................... Nr domu: ............... Nr mieszkania

Od kiedy zatrudniony (dd-MmM-ITIT) .......coveimririiieiiriiciicienieeinaseeenssenassesessensesaas

Zajmowane StanOWISKO: ......cccurrieerriserenresesensisesssessessessessnsesessesssssssessesesanssenes Kod pocztowy:
......................... MiEJSCOWOSE:! ...uvrvniriereiercierenenicsiscnncsneenens WOjEWOdZWO
............................................ GMiNa: ...occovvveecnenrmneecesseses ULCAL it

Data i podpis kandydata



zalgcznik nr 3 do regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spélki
Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Podgoérna spolka z o.o. w Podgorzynie
— o$wiadczenia

------------------------------------------------

...................................................

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych.

2. O$wiadczam, Zze nie podlegam, wynikajacym z przepisu prawa lub umowy, ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowania karnego.

3. Nie zostatem/am skazany/skazana prawomocnym wyrokiem.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu
Karnego — ,, Kto skiadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”

...........................................................

(data i czytelny podpis )

2. Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki, uzyskanych w toku
postepowaniu konkursowego.

(data i czytelny podpis )

W\



zalgcznik nr 4 do regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spolki
Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Podgorna spétka z o.0. w Podgérzynie
— klauzula RODO

Klauzula informacyjna

Wypetniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest Przedsi¢biorstwo Uslug
Komunalnych Podgérna spétka z o.0. w Podgérzynie ul. Zohierska 13, 58-562
Podgorzyn reprezentowane przez Prezesa zarzadu spotki puk@podgorna.pl.

2) ADO wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem e-mail: biuro@msvs.com.pl

3) Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz
odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko ,,.Dyrektor Przedsigbiorstwa Ushlug Komunalnych Podgérna stosownie do
postanowien art. 22! ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108
ze zm.) oraz art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a w pozostalym zakresie na podstawie Pana/Pani zgody;

4) Dane osobowe moga by¢ udostepnianie dostaws systeméw informatycznych, a takze
osobom odwiedzajacym BIP w postaci publikacji wynikéw postgpowania.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania tj. az do zakonczenia procesu naboru pracownika;

6) przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

7) ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym
cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofni¢ciem zgody;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl ;

9) podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a odmowa
udostepnienia danych przez Pana/Pania spowoduje niemozno$é uczestniczenia Pana/Pani
W procesie naboru;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu ani nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

(data, czytelny podpis kandydata)

Wy



Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 lit. a RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie
mojego wizerunku oraz pozostalych danych przekazanych przez zemnie w dokumentach
aplikacyjnych w ramach prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego .

(data, czytelny podpis kandydata)

zalacznik nr 5 do regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spélki
Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych Podgérna spétka z o.0. w Podgérzynie
~ Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

Ocena kandydata: ...........cooevevivninennnnn. w zakresie:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotéw s$wiadczacych ushugi w zakresie gospodarki
mieszkaniowej 1 utrzymania drég, utrzymania terendw zielonych — uzyskat
......................... pkt;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow —
uzyskal ...l pkt;

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spolek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$é zasad nadzoru
wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace

i czlonkéw organéw zarzadzajacych komunalnych spolek handlowych — uzyskat
......................... pkt;
4) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu —uzyskal ................... pkt;;
5) umiej¢tnosé prezentacji wiedzy, do§wiadczenia i koncepcji zarzgdzania Spoitka,
komunikatywnos¢ werbalna i pisemna —uzyskat ......................... pkt;
6) koncepcja zarzadzania — uzyskat ......................... pkt;
Razem: Pan/Pani................... uzyskal/a .............col pkt na 100 pkt.

Rada Nadzorcza

spotki Przedsigbiorstwo Ustlug Komunalnych Podgérna
spotka z o.0. w Podgorzynie



